Sairelal O Salud
I i s servco v CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
B swocricenteES.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E. Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Confratacion, se constata que la sefior (a) SERGIO ENRIQUE QUFONES GONZALEZ; con documento de
1dentidad No, 79575540 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a contimacion:

# |Afio Contrato Parfil Facha Imicial |Fecha Final Valor Onidad
TECNICO REVISOR OE ain

1 (2018 |2B41 CUENTRS 01/02/2018 31/05/2018 51837000 dato

2 (2018 |as80 TECNICO ADMINISTRATIVO |01/06/2018 31/08/2018 51837000 3;’;0
|APOYD TECHNICO

3 (2020 |4411-2020 ADMINISTRATIVO II 17/03/2020 31/01/2021 52021422 SUBRED
|APOYD TECHNICO

4 (2021 |B96-2021 |ADMINISTRATIVO II 01/02/2021 30/11/2021 S2092172 SUBRED

OBLIGACTONES CONTRACTUALES
APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO IT

1 » Contrato: 2841
Obligaciones:

2 » Contrato: 4580
Obligaciones:

3 » Contrato: 4411-2020
Obligaciones:

1R.Eahzarlampmumd.elasl'zl:rmspenﬂidaspuhsdlfetmpmsd.eﬂﬂmmuyopuhsfanmdmsmgmiﬂmmmahsmesm:m
soponte de repore gmaadnenﬂsnstmdzm.ﬁmnmm{mpu‘feand:snmde&rrmnmoFAEnmga?mdbldnde&chmgenemdaspurmmuhhmmmmde
contre] definida). 2. Realizar diariamente mediante auditoria administrativa la verificacion de Ia aplicacion de] procedimiento de admision, facturacion v ausorizaciones, con las
diferentes Entidades responsables de pago de los servicios prestades , aplicando la normatividad vigente, conmates suscrites por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Ocr_ldem‘eE.S_E.lR_Eallzzrdmnmenreminmamamyopuslennralamhmmnﬂzh&mmmenhUmdad.momnalﬁcﬂnﬂumgmﬂnumﬁ:min
que la fachuma confenga los soportes respectives de acuerdo 2 b pormatividad ¥ la contratacion vigente Anewo Tecnice N° 5 de la Resolucion 3047 de 2002 o las que la
mudl.ﬁque(ﬂplmnpamCmsnlﬂe‘ma.UrgunmyHuspunlmum]4Wmmamamcm:mﬂ&mmﬂﬂmymmmm
&l equipo de admisiones, autorizaciones v trabajo social con el fin de identificar v gestionar las diferentes sinmciones que puedan impedir el trAmite adminismative de la
facturacion. dejando registro en formato o herramienta que se defina para el comfrol de pendientes de revista administrativa. 5. Sopartar y gestiomar las actividades y
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procedimientos alegmudalusuannmsuhmdlspm.ﬂ:l!smh}ﬁmucmnaoqmmrmnmahmponmahmdﬂmﬁMmlam.'l.au.m:mal
yhawladewlnnmysegummndelﬁﬁm:mmrmmnu al facrurader famto en fisico come a traves del sistema de informacion si este lo tiene i
mmﬂm:nyrﬂmmﬁmﬂmgammﬂnhnmmdadmhs:mscmmplammmdel‘A]muasmmmdnregimoymmldelaammnadaﬂtmla
Jmmmmmdebemmmmdzmnmm con soporie. 7. Realizar apoyo administrative para las diferentes actividades de facruracion ¥ operacion de
lussa'vmssqgunmqmmmsulnndos]}alarEfsmdefycrmmﬁmm;nﬂmmummmmhsmsgmemmmumﬂmmmfE
Feealizar la revista y apoyo administrativo 2cords con la programacion de actividades fin de semana ¥ designada por el referente de la Unidad o Lider de la Subred. 9. Sclicitar la
amulacion de facturas al técnice asipnado o referente de la Unidad acorde con el procedimisnto v registros implementades por la Subred Integrada de Servicios de Sakud Sur
COccidente E S E. parantizando &l mgtnmmyhupmﬂmmumdelﬁmﬁmupuﬂﬁmﬂnrmmg;dod&mmemspmyuﬂﬂmﬂnmmummdeﬁ
heras 2l remplaze ¥ espacialments los que se realicen ol Gldme dia del mes se debe paramtizar que las comeccionas queden en &l mes de la prestacion del servicio. (s o] facturador
1o 52 encuentra lo debe realizar para contribuir a la oportunidad de la Rdicacion). 10. Realizar el sepuimisnto diario de los registres abiertes, ¥ propender por el cieme inmediate
de Jos mizmos de los facturadores, servicios de Ia Entidad Admmiswadora de Planes de Beneficios (E.AP.B) asignada. 11 Entregar al Referente de Facharacion, informe semanal
ncmhpﬁmﬂadqﬂes&ﬂhﬁed&hﬁmﬂump&nﬂmﬂpﬂmumpﬂrm identificandn los los motrwes de la misma, realizando mma consolidacion
mensual con inconsistencias v hallazgos que s considera parte de los sopores de la ejecucion de las actividades. 12. Realizar el envio a la central de coentas de la Unidad o de
acopio de 1a Subred acorde con el instrortive, herramients o procedimients definido, este debe ser por Empresa. Dehe garantizar que &l envia caincida con las facturas fisicas o
eleciromicas remitidas, dajando evidencia decumental. En caso de ser asignade para entregar las facturas para remitir 2 la central de acopio debe garantizar que las remisiones
esten arganizadas, debidamente marcadas que permitan la conservacion de los documentos. 13. Responder oportmamente las sclicitades realizadas desde el rea de Fachmacion,
devolucionss o glosas en la consecucion de sopories que @ requistan para dar respussta a las diferemtes objecionss de la Enotidad Administradora de Planes de Beneficios
{E_R]F_E]madaI4Apuyan'ﬂl[:ﬂ‘&d!hsmmnsﬂeﬁcﬂmnmdehSuhedLmegmﬂadeSammdeSah:dS'nrOmﬂ.enﬁeESEﬂminsemmmyenlﬂmndad
asigmada; asi come las actividades indicadas en los planes de contingencia que se activen par necasidad del proceso o que e presenten en las unidades. 15. Registrar en la lireta
de actividades o heramienta de comtral las facruras recibidas, auditndas, devieltas, remitidas a la cenmal para el armado v radicacion de cusntas de los diferentes pagadores, como
Mehh!]ecmrhmmﬁs lﬁRaalnmmmﬁmhmmhmugmmﬁmbsmhmmmhm

o de fachmras o notas crédito, rq:lumminmﬂmﬁmzdem@mmhmmﬂﬂﬁymﬂmﬂnﬂ@meﬂmfﬂ'med&&ﬁmmpmﬂmw
1]‘ Rea.hzarﬂseglmmem‘o3'cm:rn]ﬂeLasacumdaliﬁommrruajﬁammes:IeLalﬂretadeamwdadﬁohhmmﬂqueseestah]mlpmdnmﬂmedehgemmde
actividades, relacionando las barreras, hrechas o logros en la gjecurion de sus actividades para la certificacion de pages 15, Realizar I aderuada y oportma presentacion de la
cnmdemb\mdela.‘,al:wlda.d.!srealuzd.asyl:su.ﬁl:adascmla.ll'hmhamﬂﬂ&mdmﬂnywh@mpmﬂa&:mhmwﬂmwh&uﬁdyh
nonatividad vigents aplicando autecontrol v autogestion en la elaboracion y presesfacien. 18 Cumplir con los proceses ¥ procedimientos establecides por la Subred Integrada de
Servicies de Salud Sur Occidente ESE. 20. Realizar las actividades v las acciones definidas ¥ asignadas en cumplimiento de Jos planes de mejoramisnto o de accion definides
pmdarmnammﬂaﬂﬁ mmfmhhpwwsmzsdecmlhsdnms.mmuhhwﬁﬂm!man:rencmsElM.m'nmada:lud.a.
pmmmpmsmﬂuﬂdesmulhdel&amﬂaﬂesumhmmspnstﬂm:munmapmm:mﬂmmmgmmmﬂnhsNRSy
mejorando la satisfaccion del wsuario 22. Ejecutar s actividades acorde con la programacion de actividades realizadas para dar respussta a la cobertura oportuna de los servicios
d.em'geu:.as.tﬂspnﬂmmsqu.lrmgms h]:sﬂumdelessmmsenhUmﬂadshS&mnsdemaslgmﬂLshmnmhamﬂdadruhnma:mhmmgan
safisfaccion de las actividades enelmmoﬂahmg;mmammdaﬁmﬂaenﬂ:mymmm publicado en SECOP._ 23, Realizar pestion de las solicitudes, necesidades, quejas
¥ reclamos que realicen los nsnarios de los servicios asiznados o direccionados por el refarente de 1a Unidad o lider de subred en temas o aspectos de factaracion. 24 Atender ¥
mejorar las no confrmidades que se dentifiquen como oporimidad de mejora en &l desarrollo de sus actividades con sopare de acciones ¥ segnimisnto mediante acta firmada
con el referente de la Unidad o supervisor del contrato.

4 » Contrato: 896-2021

Obligaciones:

l.REaJizarlampdﬁndjariaﬂelaspcraﬁcnnasyﬁcﬂnﬁdﬂumomsmmgmaﬂmwhsﬂfamwmmsdeﬁmnmnyopnrhs&mMs

higuﬂm.:m‘apmdj.aﬂelhsmlrzmhscwmmde ganmhmﬂmademfmum(@memnﬂaﬁmumoFﬁEmymnhﬁnde
fachmas generadas por uswaro o a h senta de control definida) 2 Realizar 2 auditaria inistrativa y en linea la werificacion de las prefactumas ¥

fachaas 2:1 como la aplicacion del procedimiento de admision, factawracion ¥ autorizaciomes, con las diferentes Fotidades responsables de pago de los servicios prestades .
aplicando la normatividad vigente, contratos, procedimisntos e instructivos suscritos por la Subred Intezrada de Servicios de Salud Sur Oocidente E.SE. garantizando a cierre del
n:ﬁhmmgadellm‘&dehﬂmmmgmmhmﬂmﬂyenhsmsmmdmdels:,gtuenmm ﬂlﬂﬂ%‘.dela&rﬂmmmg}enﬂidaenhﬂuddmﬁmlsdﬂl
mmmm'ilEmmgamammmmyuposmahmalmﬂnmdehﬂmnﬂmuthﬂaﬂ,mnmmdﬁmmﬂmmgmﬂn
vuﬂﬂnmhm:mpmmmmﬁmmahmmdm?hcmuw Anexo Técnico N° 5 de la Resolucidn 3047 de 2008 o Las que
1a modifigue. [Aph:amﬂumhmm[ﬁmymmujdMmmmmammmmm:wmn:mﬂmmﬂmyw
con el equips de admisiones, auterizacicnes ¥ trabajo social con el fin de identificar ¥ gestionar las diferenmtes stuaciones que puedan impedir <] tramite administrativo de la
factmacion, dejando resistro en formato o herramienta que se defina para &l control de pendientes de revist administrativa. 5. Soportar v gestonar seportes de bas actividades ¥
pmﬂadmnemusq'nealegresodalnsnm.umlEstabnndspumblﬁenlaH.lswnaﬂ:mﬂoquesurq:meserzah:epnsizmrahmdalpaumwdﬁndemmplemh
decumentacidn para 2 mdicacion de facruras electrdmicas o registros de servicios. . Realizar la relacidn cansal v hacer la develacion ¥ seguimdento de las factaras con
inconsistencizs al fachmader fante en fsico come a maves del sistema de informacion =i este lo tisne implementade, comee electronico y relacion firmada, pantizande la
oportunidad en las comecionss con un plazo maxime de 24 homs, mmycmhhmvﬂﬂmcmhjmﬁ:amm!mlhhemmg;.dalh
mmwmuﬂy:mm?hﬂmbsu@wsphms consolidacion de tipologias, m&mymmumhmglwﬂﬁmmm
asiprado por el lider de facturacion de la subred 8. Fealizar apoyo administrativo para las diferentes actividades de facturacion y operacion de los servicios segin requimisnto
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Saludlotal.

ElL SUSCRITO GERENTE NACIONAL DE GESTION
HUMANA TALENTUM CTA - PROCESO NACIONAL DE GESTION
HUMANA DE SALUD TOTAL EPS 5.A.

CERTIFICA:

Que SERGIO ENRIQUE QUINONES GONZALEZ identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA niumero 79.575.549 labora en SALUD
TOTAL EPS S.A. , a través de un contrato A TERMINO INDEFINIDO
desde el 05 de octubre de 2009 desempefiando el cargo de ANALISTA
DE SALUD II, y con una remuneracion mensual que se encuentra
distribuida en los siguientes términos:

1. Un salario basico equivalente a la suma de: UN MILLON CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS my/cte. ($1.179.200).

2. Una remuneracion a titulo de beneficio no constitutivo de salario
eqguivalente a la suma de: QUINCE MIL DOSCIENTOS m/cte.
($15.200).

La presente se expide en Bogota D.C, a los once (11) dias del mes
de marzo de  dos mil catorce (2014) .

De ser requerido puede realizar la validacion de esta informacion con
el area de Gestion Humana con el PIN No. OvCw4DAtL

Ve

ALEJANDRO LLERENA RUIZ
Gerente Nacional de Gestion Humana TALENTUM CTA
Proceso de Gestion Humana de SALUD TOTAL EPS S.A.
Tel. 4473232 EXT 2807-2800

TU SALUD MO ES A MEDIAS, DEBE SER TOTAL - wwwsaludiotal comuco - Linea gratuita de atencidn al ciente 018000 114524






